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| DECRETO
DECRETO N° 0674, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

Estabelece ponto facultativo nos Orgédos e
Entidades da Administracdo Publica Direta, de
suas Autarquias e Fundagbes do Poder
Executivo Municipal, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o art. 70, VI e XXIV, da Lei Organica do Municipio, c/c
Decreto Municipal n° 0641, de 13 de marco de 2025, e

CONSIDERANDO que no préximo dia 19 de junho desde ano incide o feriado de
Corpus Christi, quinta-feira, bem como visando a economicidade no servigo publico,
mais especificamente no que se refere a energia elétrica, 4gua, transporte e material
de consumo, entre outros;

DECRETA:
Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo nos Orgéos e Entidades da Administragdo
Publica Direta, de suas Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo Municipal, no dia
20 de junho de 2025.
Paragrafo Unico. O atendimento dos servigos publicos essenciais a populagdo na data
de que trata caput deste artigo, sera preservado pelos 6rgdos da Administracdo
Publica Municipal, por intermédio de servidores designados para servigo e/ou plantéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Timon-MA, 05 de Junho de 2025; 134° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0675, DE 05 DE JUNHO DE 2025.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Cidadania do
Municipio de Timon — MA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicées que Ilhe confere o art. 70, VI, da Lei Organica do Municipio (LOM) e com
fundamento no §1°, art. 47 da Lei Municipal n° 1892/2013, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°® 064/2025,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Cidadania — SEMSPC, nos termos do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, 05 de Junho de 2025; 134° da Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
30, da Lei Municipal n°. 1892/2013.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 001/2025-GP

ANEXO UNICO
DECRETO N° 075/2025-GP

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
E CIDADANIA — SEMSPC

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania, consiste em érgao
da Administragdo Superior do Municipio de Timon, diretamente vinculada ao Chefe do
Poder Executivo e esta organizada na forma deste Decreto.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania é o 6rgéo incumbido
de planejar, promover, coordenar, executar e monitorar das politicas publicas voltadas

para a seguranca e a promogéo da cidadania no ambito municipal, cabendo ao Titular
da Pasta as seguintes atribui¢des:

| - Definir as diretrizes basicas voltadas a cidadania e seguranga publica no ambito do
Municipio;

Il - Supervisionar as atividades e as penalidades aplicadas pelos Diretores e Chefias
vinculadas a Pasta;

Il - Requisitar a instauracéo de processo disciplinar ou de sindicancia, aplicando-se as
necessarias punicdes disciplinares;

IV - Administrar os 6rgdos vinculados a Secretaria;

V - Administrar e executar o orgamento, nos termos da lei;

VI - Indicar os membros de comissdes e grupos de trabalho da Pasta;

VIl - Atribuir competéncias e obrigag6es funcionais aos subordinados;

VIII - Delegar fun¢des administrativas;

IX - Representar a Secretaria da qual é titular para todas as finalidades previstas em
Direito;

X - Planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

XI - Dar publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislagio
especifica;

XII - Elaborar a programacéo do 6rgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do
Governo; XlII - Propor o orcamento do 6rgéo e encaminhar as respectivas prestacdes
de contas;

XIV - Ordenar, fiscalizar e impugnar as despesas publicas;

XV - Participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com
poderes especificos;

XVI - Realizar a supervisao interna e externa dos 6rgéos;

XVII - Receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidindo e
promovendo as corregdes exigidas;

XVIII - Prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na
legislagao;

XIX - Propor ao Prefeito Municipal a intervengéo nos érgéos das entidades vinculadas,
assim como a substituicdo dos respectivos dirigentes;

XX - Exercer outras atividades situadas na éarea de abrangéncia da respectiva
Secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Prefeito Municipal;

XXI - Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja deciséo enseje recurso;

XXII - Autorizar a instalagdo e a homologagdo de processos de licitagdo, ou a sua
dispensa, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;
XX - Propor, planejar, coordenar e sugerir
desburocratizacao e eficiéncia na gestao;

XXIV - Exercer outras atribuicbes compativeis solicitadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

a adocdo de medidas de

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania possui a seguinte
estrutura organizacional:

| - Gabinete do(a) Secretéario(a) Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania:
a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Corregedoria;

d) Assessoria de Comunicacao;

Il — Diretoria de Administragao:

a) Coordenacéo Financeira e Administrativa;
b) Agentes Técnicos

IIl — Diretoria de Defesa Civil;

IV — Diretoria de Protecédo e Defesa do Consumidor — PROCON;
V — Junta do Servico Militar;

VI - Diretoria de Cidadania e Seguranga Publica;

a) Coordenacéo dos Centros de Cidadania;
b) Coordenagéo de Planejamento de Seguranca Publica e Cidadania;

VIl - Comando da Guarda Civil Municipal.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. Cada unidade organizacional tem suas competéncias e atribuicdes descritas
neste Regimento.
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Art. 5°. Compete a Assessoria de Gabinete:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, garantindo a
execucdo das politicas publicas de seguranca e cidadania;

Il. Representar a SEMSPC junto aos 6rgdos municipais, estaduais, federais e
entidades privadas;

Ill.  Propor e acompanhar a implementagdo do Plano Municipal de Seguranca
Pulblica e Cidadania;

IV. Aprovar planos,
coordenagoes;

V. Definir prioridades e metas para a Secretaria, em consonancia com as
diretrizes da administragdo municipal;

programas e projetos elaborados pelas diretorias e

VI. Despachar com o Prefeito Municipal sobre os assuntos da SEMSPC;
VII. Exercer arepresentagdo politica e institucional da Secretaria;
VIII. Coordenar a elaboragdo de propostas orcamentarias e acompanhar sua

execucgéao;

IX. Promover a articulacdo entre as unidades da SEMSPC, garantindo a integragédo
e eficiéncia das atividades;

X. Delegar competéncias aos diretores, coordenadores e assessores, quando
necessario;

XI.  Avaliar periodicamente o desempenho das unidades e propor melhorias;
XIl.  Garantir a publicidade e transparéncia das acdes da Secretaria;
Xlll.  Zelar pela legalidade dos atos administrativos praticados no ambito da

SEMSPC;

XIV. Propor medidas normativas para aperfeigcoar a atuagéo da Secretaria;

XV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento Interno e da legislagéo
vigente.

Art. 6°. Compete a Assessoria Juridica:

I.  Prestar consultoria e assessoria juridica ao Secretéario e as demais unidades da
SEMSPC;
Il. Elaborar e revisar minutas de contratos, convénios,
instrumentos legais;
Ill.  Emitir pareceres sobre questdes juridicas e administrativas pertinentes a
Secretaria;
IV.  Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse da SEMSPC;
V. Zelar pela conformidade legal dos atos administrativos praticados no ambito da
Secretaria;
VI.  Promover a uniformizagéo das interpretagdes legais e normativas no ambito da
SEMSPC;
VIl. Apoiar as unidades da Secretaria em demandas juridicas, garantindo a
seguranca juridica das suas atividades;
VIIl. Propor medidas corretivas ou preventivas para evitar irregularidades legais e
administrativas;
IX. Representar
designada;
X. Realizar estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracdo de normas e
regulamentos internos.

acordos e demais

a SEMSPC em audiéncias e reunides juridicas, quando

Art. 7°. Compete Assessoria Administrativa:

. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania em todas as atividades administrativas, politicas e institucionais;
1. Coordenar a gestdo interna do Gabinete do Secretério, garantindo o fluxo de
informacdes e a execugdo de atividades burocraticas;
Il Organizar e supervisionar a agenda oficial do Secretario, garantindo o
cumprimento dos compromissos institucionais;
V. Fazer a interlocugdo entre o Secretario e as demais unidades da SEMSPC,
garantindo a comunicagéo eficiente e a integragéo das atividades;
V. Monitorar a implementagdo das decisdes e diretrizes estabelecidas pelo
Secretario;
VI. Coordenar a elaboracdo de relatérios,
administrativos do Gabinete do Secretario;

oficios e outros documentos

VII. Acompanhar os processos administrativos e legislativos relacionados a
SEMSPC;
VIII. Apoiar na elaboragéo de pronunciamentos, discursos e manifestacdes oficiais

do Secretario;

IX. Representar o Secretario em reunides e eventos, quando designado;

X. Coordenar e supervisionar as demandas da Assessoria Juridica, Assessoria
Administrativa e Assessoria de Comunicagao;

XI. Manter a articulagdo entre a SEMSPC e os demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

Xil. Zelar pelo cumprimento das normas internas e legislagdo vigente no ambito
da Secretaria;

Xill. Desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal de
Seguranca Publica e Cidadania.

Art. 8°. Compete a Assessoria de Comunicagéo:

I.  Planejar, coordenar e executar as estratégias de comunicacéo institucional da
SEMSPC;
Il.  Assegurar a divulgagédo transparente das acdes e iniciativas da Secretaria;
Ill. Gerenciar o relacionamento com a imprensa, produzindo e distribuindo
informagdes oficiais;
IV. Elaborar releases, notas oficiais, relatérios de imprensa e demais materiais de
divulgagéo;
V. Administrar as redes sociais, website e demais canais de comunicagéo digital
da SEMSPC;
V1. Produzir materiais graficos e audiovisuais de apoio a comunicagéo institucional;
VIl. Planejar e executar campanhas educativas e de conscientizagdo voltadas a
seguranga publica e cidadania;
VIII.  Monitorar a percepcdo publica sobre a SEMSPC e propor estratégias de
aprimoramento da imagem institucional;
IX. Organizar eventos, entrevistas e coletivas de imprensa para divulgacdo das
acOes da Secretaria;
X. Prestar suporte as demais unidades da SEMSPC em suas demandas de
comunicacao;
XI.  Desenvolver parcerias com outros 6rgdos publicos e entidades privadas para
ampliar a difuséo de informac@es de interesse da populagéo;
XIl.  Garantir o cumprimento das normas de identidade visual da SEMSPC;
XIl.  Zelar pela qualidade e padronizagdo dos materiais de comunicagéo produzidos
pela Secretaria;
XIV. Manter arquivo atualizado das publicagdes institucionais e registros de
imprensa;
XV. Exercer outras atividades correlatas e determinadas pelo Secretario da
SEMSPC.

Art. 9°. A Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania
observara as diretrizes e normas da Corregedoria Geral do Municipio, a qual estara
funcionalmente vinculada, sendo sua organizagdo, competéncias complementares e
procedimentos internos regulamentados por legislagéo prépria.

Art. 10. Compete a Diretoria de Administragéo:

I. Gerenciar os recursos financeiros, materiais, tecnolégicos e patrimoniais da
SEMSPC;
Il. Elaborar e acompanhar a execugéo do orgamento da Secretaria;
Ill.  Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servigos, garantindo a
conformidade com as normativas legais;
IV. Supervisionar a gestdo de contratos e convénios firmados pela SEMSPC;
V. Promover a organizagao e conservagédo do patrimonio fisico da Secretaria;
VI. Coordenar a administracdo de pessoal, incluindo admissdes, folha de
pagamento e controle funcional;
VII. Implementar politicas de desenvolvimento e capacitagcdo dos servidores da
SEMSPC;
VIII.  Supervisionar e
administrativas internas;
IX. Coordenar a prestagdo de contas e os relatérios de gestdo financeira da
Secretaria;
X. Estabelecer diretrizes para a modernizagdo dos processos administrativos;
XI.  Promover auditorias internas para garantir a transparéncia e eficiéncia na
aplicacéo dos recursos;
XIl.  Garantir o cumprimento das normas e legislagdes vigentes referentes a
administracéo publica;
Xlll.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario da SEMSPC.

garantir o funcionamento adequado das unidades

Art. 11. Compete a Coordenacéo Financeira e Administrativa:

I. Coordenar os processos de planejamento orcamentario e financeiro da
SEMSPC;

Il. Supervisionar e acompanhar a execucdo do orgamento,
conformidade com as normativas fiscais;

Ill.  Gerenciar e controlar os processos de compras, contratos e licitagdes no
ambito da SEMSPC;

IV. Elaborar relatérios de prestagdo de contas e balangos financeiros da
Secretaria;

V. Controlar a execucdo de despesas e receitas, garantindo a correta aplicagdo
dos recursos publicos;

VI.  Monitorar a gestao patrimonial e a movimentacéo de bens moéveis e iméveis da
SEMSPC;

VII.  Assegurar a regularidade dos processos licitatérios e contratuais, garantindo
transparéncia e legalidade;
VIIl.  Implementar medidas para a modernizacdo administrativa e gestéo eficiente
dos recursos;

IX. Coordenar auditorias internas e medidas de controle de qualidade nos
processos administrativos;

X. Promover capacitagdo continuada dos servidores na gestdo financeira e
administrativa;

garantindo
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XI. Assegurar o cumprimento das normativas legais e regulamentos aplicaveis a
gestdo publica;

XIl. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Administracéo e pelo Secretario da SEMSPC.

Diretor de

Art. 12. Compete aos Agentes Técnicos:

. Auxiliar a Diretoria de Administracdo e a Coordenagdo Financeira e
Administrativa no planejamento e execucdo das atividades administrativas e
financeiras;

Il.  Apoiar na elaboragdo e execucéo de processos licitatorios e contratuais;

Ill.  Contribuir na fiscalizagédo de contratos e execugéo orgamentaria;
IV. Elaborar relatérios e pareceres sobre gestao financeira e administrativa;

V. Realizar o acompanhamento de processos contabeis e administrativos,
garantindo conformidade com normativas vigentes;

VI. Apoiar na organizagcao documental e gestédo de informacdes da Secretaria;

VII. Assessorar na execucdo de atividades de prestacdo de contas e auditoria
interna;

VIII. Garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos sob responsabilidade da

SEMSPC;

IX.  Apoiar na implantacéo de sistemas de gestdo administrativa e financeira;

X. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de
Administracdo e pela Coordenagdo Financeira e Administrativa.

Art. 13. Compete a Diretoria de Defesa Civil:

I. Planejar, coordenar e executar acBes de prevengdo, mitigacdo, preparagao,

resposta e recuperagéo relacionadas a desastres naturais ou provocados;

Il. Monitorar areas de risco no municipio e emitir alertas preventivos;

Ill. Coordenar a elaboracéo e atualizagédo do Plano Municipal de Defesa Civil;

IV. Supervisionar atividades relacionadas a educacdo e conscientizagdo
comunitéria sobre desastres;

V. Coordenar a integracdo com o6rgdos de protecdo e defesa civil, bombeiros e
entidades de apoio;

VI. Gerir recursos materiais e humanos destinados as atividades de defesa civil;
VII.  Manter relatérios atualizados sobre agdes e intervencdes realizadas;
VIIl. Coordenar os trabalhos de reconstrugdo e reabilitacdo de areas afetadas por

desastres;

IX. Exercer outras atividades correlatas delegadas pelo Secretario da SEMSPC.

X. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de Defesa
Civil.

Art. 14. Compete a Diretoria do PROCON:

I.  Planejar, coordenar e executar politicas de protegéo e defesa do consumidor no
ambito municipal;
Il. Fiscalizar as relagées de consumo, garantindo o cumprimento das normas do
Cadigo de Defesa do Consumidor (CDC);
Ill. Coordenar acfes de atendimento e orientagdo aos consumidores sobre seus
direitos;
IV. Supervisionar a atuacao da Coordenagéao de Fiscalizagdo e da Coordenagéo de
Atendimento ao Consumidor;
V. Propor e implementar campanhas educativas sobre direitos do consumidor;
VI. Coordenar investigacbes e autuagBes de préticas abusivas e infragbes a
legislagdo consumerista;
VII.  Gerir recursos materiais e humanos para garantir o funcionamento eficiente do
PROCON;
VIII.  Articular-se com o6rgdos estaduais e federais de defesa do consumidor,
promovendo ag¢des conjuntas;
IX. Elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre as atividades do PROCON,;
X. Garantir o atendimento acessivel e de qualidade a populagdo em demandas
relacionadas ao consumo;
XI. Promover cursos e treinamentos para os servidores do PROCON sobre
legislagdo e boas préticas no atendimento ao consumidor;
XIl.  Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario da SEMSPC.

Art. 15. Compete a Junta de Servi¢o Militar, 6rgao do Servigo Militar do Municipio de
Timon, subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, vinculada a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania, executar,
em nivel local, as agBes do Servigo Militar de responsabilidade do Municipio.
Art. 16. Compete a Junta do Servigo Militar:
. Dar cumprimento as determinagfes do Prefeito Municipal e Secretario

Municipal pertinente as atividades pertinentes ao Servigo Militar;

Il.  Controlar e coordenar atividades de pessoal e de unidades de servigos sob sua
responsabilidade;

Ill.  Colaborar para o bom andamento do fluxo dos processos administrativos,
despachando os processos e cumprindo sistematicamente a programacédo de
atividades do setor;

IV.  Propor processo administrativo para imposicdo de penalidade de adverténcia
escrita, suspensao e demisséo dos subordinados do setor;

V. Expedir memorandos e documentos diversos sob responsabilidade do setor;

VI. Realizar, coordenar e distribuir internamente trabalhos administrativos, dar
encaminhamento de documentos as unidades militares do Municipio, prestar
atendimento ao publico e promover os alistamentos militares conforme cronograma
pertinente.

Art. 17. Compete a Diretoria de Cidadania e Seguranga Publica:

|. Planejar e coordenar a implementacéo de politicas de seguranca publica e
cidadania no ambito municipal;

Il.  Promover a articulacéo entre os 6rgdos de seguranca publica e a sociedade
civil para a elaboracao de ages integradas;

Ill. Coordenar a atuagdo da Coordenagdo do Centro de Cidadania e da
Coordenagdo de Planejamento de Seguranca Publica e Cidadania;

IV. Implementar programas de prevencéo a violéncia e promoc¢édo de uma cultura
de paz;

V. Monitorar e avaliar os indicadores de seguranga publica e cidadania no
municipio;

VI. Estimular a participacdo comunitéria na elaboracdo e execugdo de politicas
publicas de seguranca;

VII.  Elaborar relatérios e pareceres sobre as agdes desenvolvidas pela Diretoria;
VIII. Coordenar e promover agdes educativas e de sensibilizagdo relacionadas a
seguranca publica e cidadania;

IX. Articular-se com 6rgdos estaduais,
desenvolvimento de projetos conjuntos;
X. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario da SEMSPC.

federais e internacionais para o

Art. 18. Compete a Coordenacéo do Centro de Cidadania:

I. Planejar e executar programas e projetos voltados para a promo¢do da
cidadania e dos direitos humanos;
Il. Coordenar atividades de atendimento ao cidadéo, garantindo acesso a servigos
publicos essenciais;
Ill. Desenvolver campanhas de sensibilizacdo sobre direitos e deveres dos
cidadéos;
IV.  Promover a articulagdo entre a populagdo e os 6rgdos publicos para ampliar o
acesso a cidadania;
V. Garantir a organizagao e funcionamento do Centro de Cidadania, assegurando
a qualidade dos servigos oferecidos;
VI. Monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas, propondo melhorias nos
processos de atendimento;
VII. Elaborar relatérios de desempenho e gestao das atividades da Coordenagéo;
VIII. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de Cidadania e
Seguranca Publica.

Art. 19. Compete a Coordenacdo de Planejamento de Seguranca Publica e
Cidadania:

I. Elaborar e coordenar o planejamento estratégico das acbes de seguranca
publica e cidadania no municipio;
Il.  Promover estudos e diagndsticos para identificar prioridades e propor solugdes
para problemas relacionados a seguranga e cidadania;
Ill.  Coordenar a integracédo de dados e informagées entre os 6rgédos de seguranca
publica e outros setores do governo;
IV.  Monitorar os indicadores de seguranca publica e cidadania, propondo ajustes e
reorientacdes nas politicas implementadas;
V. Apoiar a elaboracéo de projetos e programas voltados a prevencéo a violéncia
e a promogao da paz;
VI. Articular-se com 6rgédos estaduais e federais para o alinhamento das politicas
locais com as diretrizes nacionais de seguranca e cidadania;
VII. Desenvolver ferramentas e metodologias para o acompanhamento e avaliagdo
das acdes da Secretaria;
VIII.  Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre o planejamento e a execugdo
das politicas de seguranga publica e cidadania;
IX. Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Diretoria de Cidadania e
Segurancga Publica.

Art. 20. Compete ao Comandante da Guarda Municipal:

I. Dar cumprimento as determinacdes do Secretario Municipal pertinente as
atividades das unidades de servigo sob sua direcao;
Il.  Supervisionar e orientar atividades dos subordinados vinculados & Secretaria;

Ill.  Atualizar permanentemente a base de dados do setor;
IV.  Monitorar, diagnosticar e executar as agées que promovam a atualizagéo e a
manutengéo dos servigos publicos ao seu encargo;
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V. Propor diretrizes para a elaboragdo do planejamento e programagdo dos
servicos e selecionar mediante relatérios de monitoramento encaminhados ao chefe
imediato a fim de garantir o pleno funcionamento do servigo;

VI. Executar os procedimentos de diligéncia e de pericia nos servigos ao seu
encargo visando detectar falhas e promover a corregéo, a fim de que sejam prestados
servigos eficientes a populacéo;

VII.  Efetuar o intercambio de informacdes com os demais setores da Pasta na qual
estéa afeto, a fim de garantir a plena coordenagéo dos servigos;

VIII.  Diligenciar junto aos 6rgdos do Poder Executivo para garantir a efetivacdo dos
mecanismos de melhoria do servigo;

IX. Prestar atendimento com urbanidade, zelo e responsabilidade, sempre visando
solucionar as demandas apresentadas;

X. Prestar apoio logistico ao Secretario da Pasta, diligenciando junto aos 6rgdos
competentes o adequado funcionamento do servigo;

XI. Dirigir a corporagdo, na sua parte técnica, administrativa, de apoio, operacional,
assistencial e disciplinar.

Paragrafo Unico. As demais competéncias da funcdo encontram-se delineadas no
Plano de Empregos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Timon, Lei
Complementar Municipal n°® 036, de 04 de abril de 2016.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Este Regimento Interno podera ser alterado por meio de decreto municipal,
mediante proposta do Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania e
aprovacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario(a)
Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, respeitada a legislacao vigente.

Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicfes em contrario.

SMM |
DE 10 DE JUNHO DE 2025.

PORTARIA N° 012/2025 — SMM

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 004/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1892,
de 17 de dezembro de 2013, com as alteracdes da Lei Complementar no 064, de 17
de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Il
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no que for
relacionado ao Contrato n® 004/2025 , que tem como objeto a contratacdo de
empresa para contratagdo de empresa especializada para manutengao preventiva
e corretiva em maquinas de corte costura da Secretaria Municipal da Mulher.

Servidor Matricula
Andrea de Sousa Barbosa - Gestor 111645-2
Nadyne Silva dos Santos - Fiscal 9221141-1

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como cabera ao gestor do
contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de junho de 2025.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 013/2025 — SMM DE 10 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 005/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1892,
de 17 de dezembro de 2013, com as alteragGes da Lei Complementar no 064, de 17
de janeiro de 2025;
Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;
Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.
RESOLVE
Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Ill
e art. 117 da Lei n°® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no que for
relacionado ao Contrato n° 005/2025 , que tem como objeto a contratagdo de
empresa para contratacdo de empresa para aquisi¢cdo de materiais destinados a
realizacdo do curso de corte e costura, promovido pela Secretaria Municipal da
Mulher.

Servidor Matricula
Andrea de Sousa Barbosa - Gestor 111645-2
Nadyne Silva dos Santos - Fiscal 9221141-1

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como cabera ao gestor do
contrato realizar a fiscalizacdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de junho de 2025.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

\ SIMP
Portaria n® 32/2025/GAB. SUP/SIMP

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA

EXERCEREM A GESTAO E A FISCALIZACAO DO

CONTRATO N° 002/2025- SIMP..
A SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO MUNICIPAL PUBLICA, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragcéo Publica; Considerando que
os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados durante
toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Ill e
art.117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servigo e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Superintendéncia de lluminagdo Municipal
Publica, no que for relacionado ao Contrato n° 002/2025 que tem como objeto:
fornecimento de material de expediente

SERVIDOR MATRICULA FUNQAO
Lucas de Macedo Sousa 9221092 GESTOR
Francildo Jose Silva Sousa 9221094 FISCAL

Art.2° - Caberd ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacéo dos servigos, atestar
em Nota Fiscal e elaborar os respectivos relatérios de fiscalizagdo, bem como ao
gestor do contrato realizar a fiscalizacdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor no ato de sua assinatura, com efeitos imediatos,
revogando-se as disposicdes em contrario.
\ EXTRATO DE APOSTILAMENTO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
A celebracdo do contrato n° 13/2025 entre a Fundagdo Municipal de Cultura e a
empresa ALPHA ENGENHARIA E LOCAGOES LTDA.
A necessidade de formalizar ajuste e esclarecimentos no contrato ja celebrado, em
conformidade com as disposi¢des legais e pertinentes com o interesse publico.
CLAUSULA 1- DO APOSTILAMENTO
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo a alteragdo do prémbulo
do contrato n° 14/2025, celebrado em 02 de abril de 2025, em conformidade com as
disposi¢oes legais aplicaveis.
Em fungéo de erro na digitagdo na redagéo:
Onde se |é: “decorrente da dispensa de emergencial nos termos da Lei 14.133/2021,
e demais legislagdo aplicavel...”
Leia-se: “decorrente da dispensa de emergencial n°012/2025 nos termos da Lei
14.133/2021, e demais legislacéo aplicaveis...”

Data de Assinatura: 11/06/2025
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EXTRATO DE RETIFICAQAO ‘
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o extrato de aditivo de contrato n°28/2023, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Timon/MA, Ano XlI- Edi¢&o - n° 3.144, do dia 22 de abril de
2025.
ONDE SE LE: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato 028/2024.
LEIA-SE: Segundo Termo de Aditivo ao Contrato 028/2023.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

INTERESSADO: FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA
RETIFICA-SE O EXTRATO DE PUBLICACAO, PUBLICADO DO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO NO DIA 02/04/2025, NA EDICAO N° 3.130.
ONDE SE LE:
e Lei 8.666/93
LEIA-SE:
e Lei 14.133/2021

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO \

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 021/2025 — FMS/SEMS. Fundamento: Art. 74, V, da Lei n°® 14.133/2021,
Lei Federal n° 8.245/1991- Inexigibilidade de Licitagdo n°® 002/2025- FMS/SEMS,
Objeto: Contratacdo de servicos de Locagdo de Imével para o funcionamento da
Auditoria do SUS, localizado na Av. Viana Vaz, n° 56, Centro, Timon/MA.
Contratante: Municipio de Timon, através do Fundo Municipal de Saude- FMS, CNPJ
sob o n° 11.410.879/0001-66. Contratado: ALUEBE DAS LUZES ARAUJO, RG n°
457972 SSP/PI, CPF n° 106.393.143-68. Valor mensal: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Data da assinatura do Contrato: 09/06/2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 004/2025
Processo Administrativo n° 1360/2025
Dispensa de Licitagdo n° 001/2025
Fundamentacdo legal: artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021
Contratante: Secretaria Municipal da Mulher
CNPJ do contratante 06.115.307/0001-14.
Contratada: A DE JESUS SILVA LTDA
CNPJ da contratada: 28.643.529/0001-42
Objeto: contratagcdo de empresa especializada para manutencdo preventiva e
corretiva em maquinas de corte costura da Secretaria Municipal da Mulher.
Vigéncia: Contrato tem vigéncia de 10/06/2025 a 10/06/2026.
Dotagdo Orgamentéaria: Projeto Atividade: 2190
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.
Fonte de Recurso: 500
Valor Global: R$ 11.193,50 (Onze mil cento e noventa e trés mil e cinquenta
centavos).
Data da Assinatura: 10/06/2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 005/2025
Processo Administrativo n® 1361/2025
Dispensa de Licitagdo n° 002/2025
Fundamentacgé&o legal: artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021
Contratante: Secretaria Municipal da Mulher
CNPJ do contratante 06.115.307/0001-14.
Contratada: A DE JESUS SILVA LTDA
CNPJ da contratada: 28.643.529/0001-42
Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicao de materiais destinados a realizagédo
do curso de corte e costura, promovido pela Secretaria Municipal da Mulher.
Vigéncia: Contrato tem vigéncia de 10/06/2025 a 10/06/2026.
Dotagdo Orgamentaria: Projeto Atividade: 2190
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.
Fonte de Recurso: 500
Valor Global: R$ 5.155,00 (Cinco mil cento e cinquenta e cinco reais).
Data da Assinatura: 10/06/2025.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Portaria n°® 013/2025-PGM
Nome: Luiza Virginia Macedo Sales
Cargo/func¢éo: Diretora
Org&o: Procuradoria Geral do Municipio
Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA
Periodo: 12 a 14 de junho de 2025 Qtda: 03 (trés) diarias
Valor unitario: R$ 230,00 Valor Total: R$ 690,00
Finalidade: participar do “SEMINARIO ESTADUAL DO MARANHAOQ”.
Portaria n°® 059/2025-GP
Nome: Amanda Almeida Waquim
Cargo/funcao: Procuradora-Geral
Orgéo: Procuradoria Geral do Municipio
Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA
Periodo: 26 e 27 de junho de 2025
Valor unitério: R$ 260,00 Valor Total: R$ 520,00
Finalidade: participar como convidada especial e palestrante no seminério
“Democracia e Administragdo Publica — Na Visédo Delas”.

Timon-MA, Quarta-Feira, 11 de Junho de 2025
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